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* La démarche préventive pour la cohésion sociale justifie
I'urgence d’elaborer un Plan d’Action National pour I'Emploi
des Jeunes a travers le Dialogue social dans chaque pays
et des plan régionaux dans les espaces communautaires .

*Grandes lignes de la demarche et contenu de I'évaluation avec les
acteurs: proposes par le guide du BIT et le guide des NU-Department of
Economic and Social Affairs “Review of National Action Plans on Youth
Employment: Putting Commitment into Action
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SROLWL

XH IDWLRQEDOH GH C

&EU«DWLF+$87 &216(,/ 3285 /-(03/2,
)250$7,21 SRXU O-HPSOR\DELOLW«

JRUPXODWLRQ G-XQ &DGUH GH '«SH

SRXU O-(PSORL

$GRSWLRQ G- XQH /RL G-2ULHQWI

OHUV XQ WULSDUWLVPH SOXV OH ¢
SURSRVLWLRQ HW GH VXLY



$ /HPSORL AFRAPAPHH | IMAAWWHHXW HHVAWHH@QWMLLH
«FRQRPLTXH SDU

ID FU«<DWLRQ PDVVLYH G-HPSORLY SURGXFWLIV
PR\HQ G«FLVLI GH SURPRWLRQ G-XQH FURLVVDAQ
«TXLOV:O PR\ HORWHU

% [ A HHPEEOMR LFRRPHHY HH MMHEKXUS YW QF E ISP
FRQWUH OD SDXYUHW« SDU

OD FU«DWLRQ PDVVLYH G-HPSORLV WP XQ«UDW
WHUULWRLUH QDWLRQDO FRQVWOQWWMW KX @& PRDHC
FRQWUH OD SDXYUHW« HW FRQW URQYDGEH « WL«HU L |
GHV SRSXODWLRQV



& & &() (

/H\& R QYWD DQ YW W V

DQFHV LQVXIILVDQRMRHORFARQH HJILV

GH ISRQ FEWMD J
RQ GH O-HPSORL

H
L

OD IDLEOHVVH GHV ILQDQFHPHQWY SXEOLFV

¢ QLYHDX G-XQ F® GXHWLLDFDLD
UDYDLO GHV LOYHQWEMRH®MWQW

PLVH
GX W



ULVH HQ FRPSWH GH O-HPSORL GDQ\
HFRQRPLTXH HW GDQV OHV SROLWLTX

OWHU PLOQLVW«ULDOLW« HW LQNDWXW |
RPPH D[HV G-LOQWHUYHQWLRQ GH OD

/HUULWRULDOLVDWLRQ GHVY DFWLYLW
SROLWLTXH QDWLRQDOH GH O-HPSOR|

'« YHORSSHPHQW HW PLVH XYUH G-XQ
GH FU«DWLRQ PDVVLYH G-HPSORL GD(

LOQIRUPHO



es recommandations

/IH G«kYHORSSHPHQW HW OD PLVH XYUWMVGH SURJ
G-HPSORLYV

QW«JUDWLRQ IRQFWLRQQHOOWILRDO-HPSORL H\

SURIHVVI

ORELOLVDWLRQ GHV UHVVRXUFHV SWKUXGH ILQD!
QDWLRQDOH GH O-HPSORL



VWUDW « V FRPS

SURPRWLRQ GH O-HPSORL GDQVHOMHAIMNSEB LW |
S«IRUPHV VWUXFWXUHOOHY HQ IDYHXU GH O

$SSXL ¢ OD SURPRWLRQ GH O-KFREQRP IGIDXMW
WUDGLWLRQQHOV

'«YHORSSHPHQW GH SURJUDPPHV FXkOMHWR Q
G-HPSORLYV

$P«OLRUDWLRQ HW '"«YHORSSHPBQWUPHBDWALR(
HW O-(PSORL GDQV OHV VHFWHXUV «FRQRPL

SHQIRUFHPHQW GHV FDSDFLW«V B8XWO0OLQLVW?2
$P«OLRUDWLRQ GX 6\VW2PH GH JMYDW.RLD G H
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Merci pour votre
contribution aux débats!



